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„Talentagent“ erleichtert Bewerbungspro-
zess für Berufsstarter 
 
• Uniwunder GmbH baut Recruiting-Geschäftsbereich zwischen Job-

börsen und Personalvermittlern auf 

• Innovative Matching-Technologie und bestehende Mehrwerteplatt-

form für Studierende als Basis für das neue Angebot 

• Weitere Form der Zusammenarbeit von Uniwunder und MLP – optio-

nal unterstützen Berater mit Erfahrungswissen beim Berufseinstieg 

und auf Wunsch auch bei damit verbundenen wirtschaftlichen Fragen 

 

Wiesloch/Dresden, 11. Januar 2021 – Qualifizierten Bewerbern für akade-

mische Einstiegsberufe sowie den rekrutierenden Unternehmen macht die 

Uniwunder GmbH nun mit „Talentagent“ ein umfassendes Unterstützungs-

angebot. Kompetenz-Partner für dieses neue Angebot ist der Finanzdienst-

leister MLP; es ist im Markt zwischen Jobbörsen und Personalvermittlern po-

sitioniert. „Wir verbinden die Vorteile von Jobportalen mit denen einer akti-

ven Personalvermittlung. Dies macht den Recruiting-Prozess für die teilneh-

menden Unternehmen effektiver“, sagt Nicolas Mesa, Geschäftsführer von 

Uniwunder. 

 

Uniwunder eröffnet mit „Talentagent“ seinen zweiten Geschäftsbereich. 

„Durch unsere Plattform ,Hochschulinitiative Deutschland‘ mit den dortigen 

Mehrwertangeboten für Studierende besitzen wir eines der größten Absol-

ventennetzwerke in Deutschland. Dieses wollen wir nun Unternehmen zur 

Bewerbung ihrer Einstiegsjobs bereitstellen“, sagt Mesa. Gleichzeitig haben 

auch die Job-Suchenden bei „Talentagent“ Vorteile gegenüber klassischen 
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Stellen- und Bewerbungsportalen: Die Matching-Technologie von Uniwun-

der sucht anhand des Lebenslaufs und des Studiengangs nach passenden 

Berufen und schlägt nur entsprechende Stellen vor. „Damit unterstützen wir 

gezielt auch solche Absolventen, die Orientierung bei der Jobauswahl benö-

tigen“, sagt Mesa. 

 

Uniwunder wird bei dem neuen Angebot von MLP als Partner unterstützt, 

der die Rolle des „Talentagent“ einnimmt: Ausgewählte MLP Berater, die 

über eine Qualifizierung an der MLP Corporate University verfügen, unter-

stützen optional die Bewerber mit fundiertem Erfahrungswissen. Dabei wer-

den Fragen rund um das Thema Berufseinstieg beantwortet und Hilfestel-

lungen angeboten. Nach erfolgreicher Stellenzusage entstehen zudem oft 

weitere wirtschaftliche und finanzielle Fragestellungen, bei denen der MLP 

Berater auf Wunsch auch unterstützt. „Zusammen mit unserem Partner Uni-

wunder ermöglichen wir Absolventen somit einen möglichst reibungslosen 

Übergang in ihr Berufsleben und können bei Bedarf beispielweise auch exis-

tenzielle Risiken wie Berufsunfähigkeit für den Berufsstarter absichern“, 

sagt Matthias Laier, Bereichsvorstand für das junge Segment bei MLP. 

 

Auf dem „Talentagent“-Portal finden sich Stellenangebote von derzeit rund 

3.500 Unternehmen, darunter auch MLP. Die MLP Berater in ihrer Rolle als 

„Talentagents“ gehen von den erfassten Wünschen und Lebenslaufdaten 

der Bewerber aus. Dabei beziehen sie Stellenangebote von MLP gleichwertig 

neben allen anderen ein, wenn das Gesamtangebot auf Stimmigkeit mit dem 

Suchprofil des Bewerbers überprüft wird. 
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MLP ist an der Uniwunder GmbH beteiligt, die MLP über ihre Online-Präsenz 

Zugang zum Studentensegment bietet. Dazu zählt die Bewerbung von Fi-

nanz- und Karriere-Workshops wie „Steuertipps für Studierende“ unter an-

derem auf der Mehrwerteplattform „Hochschulinitiative Deutschland“ sowie 

in Sozialen Medien. 

 

 

Über Uniwunder: 
Die Uniwunder GmbH unterstützt Studenten und Absolventen dabei, ergänzend zu univer-
sitären Angeboten ihr volles Erfolgspotenzial zu entfalten. Dazu bietet Uniwunder mit ver-
schiedenen Online-Plattformen den digitalen Anlaufpunkt zu den Bereichen Weiterbildung, 
Jobeinstieg, Finanzen, Ausland und Studienunterstützung. Der Dreh- und Angelpunkt der 
Uniwunder-Welt ist dabei die Seite www.hochschulinitiative-deutschland.de, auf der Work-
shops für Studenten und andere Mehrwertangebote, wie bspw. E-Books, zur Verfügung ge-
stellt werden. Außerdem vermittelt Uniwunder über die Seite Talentagent.de Einstiegsjobs 
für Akademiker. Uniwunder wurde 2016 in Dresden gegründet und beschäftigt derzeit gut 
20 Mitarbeiter. 

 

Über MLP: 
Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für private Kunden genauso wie für 
Firmen und institutionelle Investoren. Mit fünf Marken, die in ihren Märkten jeweils füh-
rende Positionen einnehmen, bieten wir ein breites Leistungsspektrum:  

 MLP: Gesprächspartner in allen Finanzfragen  
 FERI: Investmenthaus für institutionelle Investoren und große Privatvermögen 
 DOMCURA: Assekuradeur mit Fokus auf privaten und gewerblichen Sachversiche-

rungen 
 TPC: Spezialist im betrieblichen Vorsorgemanagement für Unternehmen 
 DEUTSCHLAND.Immobilien: Marktplatz für Anlageimmobilien  

Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen unserer Kunden. Darauf aufbau-
end stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden 
Finanzentscheidungen treffen können. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote al-
ler relevanten Produktanbieter zurück. Grundlage sind wissenschaftlich fundierte Markt- 
und Produktanalysen. Manfred Lautenschläger und Eicke Marschollek haben MLP 1971 ge-
gründet. Bei MLP sind mehr als 2.000 selbstständige Kundenberater und gut 1.800 Mitar-
beiter tätig. 
 


