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Garantiezinssenkung erhöht BU-Prämien
um bis zu 5 Prozent

• Garantiezinssenkung auf 0,9 Prozent für Lebens- und Rentenversi-

cherungen ab 2017 hat auch Auswirkungen auf die Berufsunfähig-

keitsversicherung (BU)

• MLP Musterrechnungen: Beiträge für Neuverträge steigen um bis

zu 5 Prozent – junge Versicherte besonders betroffen

Wiesloch, 31.8.2016 – Der Gesetzgeber senkt den Garantiezins (auch

Höchstrechnungszins) für Lebens- und Rentenversicherungen zum 1.

Januar 2017 von bislang 1,25 Prozent auf 0,9 Prozent. Dies hat auch

höhere Beiträge bei Neuverträgen in der Berufsunfähigkeitsversiche-

rung zur Folge: Musterrechnungen von MLP zeigen, dass die monatli-

chen Beiträge je nach Altersgruppe und Absicherungszeitraum um bis

zu 5 Prozent steigen können. Je länger der zu versichernde Zeitraum

ist, desto größer fällt die Beitragssteigerung aus.

Musterrechnungen:

25-Jährige müssten ab 2017 für eine BU-Rente von 1.000 Euro im Mo-

nat und einem Versicherungsendalter von 67 Jahren (Renteneintritt)

mit einer Beitragssteigerung von bis zu 5 Prozent rechnen gegenüber

einem Vertragsabschluss noch in diesem Jahr. Bei 35-Jährigen erhöht

sich der Monatsbeitrag bei gleichen Vertragsbedingungen um rund 3

Prozent (siehe Übersicht). Vereinzelt sind bei der Beitragshöhe ab 2017
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durch den Anbieterwettbewerb aber auch gegenläufige Tendenzen

möglich.

„Hintergrund für die erwartete Beitragssteigerung bei Neuverträgen

ist, dass die Versicherer mit den monatlichen Zahlungen auch Reserven

aufbauen müssen“, sagt Miriam Michelsen, Leiterin Altersvorsorge und

Krankenversicherung bei MLP. Diese Reserven unterliegen dem Garan-

tiezins – je niedriger dieser ist, desto stärker müssen sie aus dem zu

zahlenden Beitrag gefüllt werden. Die Reserven dienen vor allem dazu,

den Beitragsverlauf in den neu kalkulierten Tarifen konstant zu halten.

Die BU ist eine der wichtigsten Versicherungen – und schützt vor den

finanziellen Folgen für den Fall, dass Versicherte ihren Beruf nicht mehr

oder nur noch stark eingeschränkt ausüben können.

Erwartete Erhöhung der BU-Beiträge bei Vertragsabschluss 2017

Eintrittsalter: Steigerung um:

25 5 %

35 3 %

45 2 %

Annahmen: GZ (Garantiezins aktuell) = 1,25%; GZ (Garantiezins ab 1.1.2017)

= 0,9%; Versicherungsendalter = 67 Jahre; marktübliche Kosten, Stand Kalku-

lation: August 2016; unterstellt ist, dass die Versicherer keine Kostenredukti-

onen oder Änderung der Berufseinstufung im neuen Tarif vornehmen.



Seite 3 von 3
31.8..2016

PRESSEMITTEILUNG

Über MLP
Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für private Kunden genauso wie für
Firmen und institutionelle Investoren. Mit vier Marken, die in ihren Märkten jeweils führende
Positionen einnehmen, bieten wir ein breites Leistungsspektrum:

· MLP Finanzdienstleistungen AG: Gesprächspartner in allen Finanzfragen
· FERI AG: Investmenthaus für institutionelle Investoren und große Privatvermögen
· DOMCURA AG: Assekuradeur mit Fokus auf privaten und gewerblichen Sachversiche-

rungen
· TPC GmbH: Spezialist im betrieblichen Vorsorgemanagement für Unternehmen

Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen unserer Kunden. Darauf aufbauend
stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finan-
zentscheidungen treffen können. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller rele-
vanten Produktanbieter zurück. Grundlage sind wissenschaftlich fundierte Markt- und Pro-
duktanalysen. Manfred Lautenschläger und Eicke Marschollek haben MLP 1971 gegründet. Bei
MLP sind knapp 2.000 selbstständige Kundenberater und ca. 1.800 Mitarbeiter tätig.


