Offenlegung nach Art. 435 Abs. 2 a) bis ¢) CRR und Art. 450 CRR
flr das Geschéftsjahr 2017

I. Art. 435 Abs. 2 a) bis ¢) CRR

Entsprechend der Vorgaben des Art. 435 Abs. 2 a) bis c¢) CRR werden hinsichtlich der
Unternehmensfiihrungsregelungen der MLP SE die nachfolgenden Angaben gemacht.

1) Art. 435 Abs. 2 a) CRR - Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten
Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen

Tabelle:

Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands der MLP SE bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen

Anzahl Anzahl

Leitungsfunktionen per Aufsichtsfunktionen per

31.12.2017 31.12.2017
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 3* 1*
Manfred Bauer 3* 2*
Reinhard Loose 3* 1*

* jeweils innerhalb des MLP Konzerns

Tabelle:

Anzahl der von Mitgliedern des Aufsichtsrats der MLP SE bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen

Anzahl Anzahl

Leitungsfunktionen per Aufsichtsfunktionen** per

31.12.2017 31.12.2017
Dr. Peter Liitke-Bornefeld - grxx
Dr. h.c. Manfred Lautenschlager - 2
Dr. Claus-Michael Dill - grHx
Tina Miller 1 1
Alexander Beer (Arbeitnehmervertreter) - 2

2***

Burkhard Schlingermann (Arbeitnehmervertreter) -

** inkl. Beiratsfunktionen
*** tw. innerhalb des Konzern

2) Art. 435 Abs. 2 b) CRR - Strategie flr die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans und
deren tatsachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung

Die Auswabhlstrategie ist — neben den gesetzlichen Regelungen des AktG und des KWG — in den
Geschéftsordnungen der zum Leitungsorgan zahlenden Gremien und einer vom Aufsichtsrat
verabschiedeten Leitlinie ,,Zusammensetzung des Vorstands und Anforderungsprofil flr
Vorstandmitglieder der MLP SE und der MLP Banking AG* verankert. Danach bestellt und entldsst der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands und sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Der Aufsichtsrat hat die Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmitgliedern
sowie der Behandlung der Bedingungen des Anstellungsvertrages einschlieBlich der Vergutung
Ausschiissen Ubertragen.
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Bei Erstbestellungen soll die maximal mogliche Bestelldauer von funf Jahren nicht die Regel sein. Eine
Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres von dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung
der laufenden Bestellung darf nur bei Vorliegen besonderer Umsténde erfolgen. Der Personalausschuss
der MLP SE unterstUtzt den Aufsichtsrat bei der Ermittlung von Bewerbern fiir die Besetzung einer Stelle
im Vorstand. Hierbei beriicksichtigt der Personalausschuss der MLP SE die Ausgewogenheit und
Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des betreffenden
Organs. Hierzu wurde ein Anforderungsprofil erstellt. Die Mitglieder des Vorstands werden hinsichtlich
ihres beruflichen Werdegangs auf der Homepage der MLP SE ausfuhrlich vorgestellt (https://mlp-
se.de/unternehmensprofil/management).

Der Aufsichtsrat besteht zum Berichtsstichtag aus sechs Mitgliedern, namlich vier von der
Hauptversammlung gewahlten Vertretern der Anteilseigner sowie zwei von den Arbeitnehmern
gewdhlten Arbeitnehmervertretern. Der Aufsichtsrat berdt und (berwacht den Vorstand. Die
Kompetenzen und Pflichten des Aufsichtsrats ergeben sich aus dem Aktiengesetz, der Satzung der MLP
SE und einer Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat hat sich konkrete Ziele flr seine
Zusammensetzung gegeben. Inshesondere wurde ein Anforderungsprofil fir Aufsichtsratskandidaten
verabschiedet, welches die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten, fachlichen Erfahrung und
personliche Eignungsmerkmale zusammenfasst.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats (die Arbeitnehmervertreter ausgenommen) waren bzw. sind langjahrig
in der Geschéftsfuhrung von groRen und mittelstandischen Unternehmen tétig, waren zum Teil
langjéhrig Mitglied von Vorstdnden bzw. Vorstandsvorsitzende borsennotierter Gesellschaften, waren
zum Teil langjéhrig zu Geschéftsleitern von anderen Kreditinstituten oder als Direktoren bestellt, waren
zum Teil im Bereich Recht, Firmenkunden- oder Investmentgeschaft von Kreditinstituten tatig, waren
Mitglied in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten anderer Kreditinstitute und/oder
Mitglied in vergleichbaren in- bzw. auslandischen Kontrollgremien und verfuigen Uiber Sachverstand auf
den Gebieten Rechnungslegung und Abschlusspriifung.

3) Art. 435 Abs. 2 ¢) CRR - Diversitatsstrategie fiir die Auswahl der Mitglieder des
Leitungsorgans, Ziele und einschlagige Zielvorgaben der Strategie, Zielerreichungsgrad

Die Diversitatsstrategie von MLP ergibt sich u.a. aus der Entsprechenserklérung hinsichtlich des
Deutschen Corporate Governance Kodex der MLP SE nach § 161 Abs. 1 AKtG, Ziff. 4.1.5 - Beachtung von
Vielfalt bei Fihrungskréften. Danach achtet der Vorstand bei der Besetzung von Fihrungspositionen
auf Diversity und strebt dabei eine angemessene Berticksichtigung von Frauen an.

Basierend auf den Erfahrungen im Rahmen der Umsetzung einzelner MalZnahmen, wird MLP vorerst an
den bereits erreichten ZielgroRen im Vorstand und Aufsichtsrat festhalten. Fiir die MLP SE sind dies 25 %
auf der Anteilseignerseite des Aufsichtsrates sowie jeweils 0 % fur den dreikdpfigen Vorstand. Generell
handelt MLP bei der Besetzung von Stellen im Sinne der Bestenauswahl bezogen auf die personliche
und fachliche Eignung. Diese Vorgehensweise wird ebenso bei der Besetzung von Stellen im Vorstand
angewendet.
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Il. Art. 450 CRR
1) Einleitung

Die MLP Banking AG ist als nicht bedeutendes Institut zu Klassifizieren, da die Bilanzsumme der MLP
Banking AG im Durchschnitt der letzten drei Geschéftsjahre 15,0 Mrd. Euro nicht erreichte oder

Uberschritt (vgl. § 17 Absatz 1 Institutsvergutungsverordnung — nachfolgend ,, IVV* genannt). Ebenfalls
gilt die MLP Banking AG nicht als bedeutendes Institut nach den Anforderungen von § 17 Absatz 2 bzw.

3IVV.

Insofern finden gem&lR 81 Absatz 2 IVV die fiir bedeutende Institute anwendbaren zusétzlichen
Anforderungen nach 88 18 bis 26 IVV keine Anwendung. Risk Taker nach § 18 IVV miissen daher in der
MLP Banking AG nicht benannt werden.

In Erflllung der Anforderungen des Art. 450 CRR berichtet die MLP SE bzw. die MLP Banking AG in einer
ihrer GroRe, internen Organisation und der Art, dem Umfang und der Komplexitat ihrer Tatigkeit
entsprechenden Weise nachfolgend Uber die Vergutungspolitik der Vorstande der MLP SE, welche
personenidentisch mit den Vorstanden der MLP Banking AG sind.

Als nicht-bedeutendes Institut mit einer tiber die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre gesehen
durchschnittlichen Bilanzsumme von unter 3 Mrd. Euro trifft die MLP Banking AG keine gesonderte
Offenlegungspflicht nach § 16 IVV.

2) Entscheidungsprozess zur Festlegung der Vergutungsparameter

Die Vergutung der Vorstdnde wird im Rahmen der Neubestellung bzw. der Verlangerung der
Vorstandsvertrdge durch den Aufsichtsrat festgelegt. Hierbei berticksichtigt der Aufsichtsrat die
wirtschaftliche Lage des Instituts sowie die Branchen- und Marktublichkeit. Unterstiitzt wird der
Aufsichtsrat hierbei durch Analysen des Dienstleisters ,,Kienbaum®.

Eine Pflicht zur Errichtung eines Vergiitungskontrollausschusses besteht fiir das Institut nicht. Hierauf
wurde verzichtet. Die Aufgaben des Vergutungskontrollausschusses nimmt das Aufsichtsratsgremium
wahr. Dieses kommt funfmal im Jahr zu ordentlichen Aufsichtsratssitzungen zusammen.

3) Darstellung des Vergitungssystems

Das geltende Vergltungssystem sieht ein festes Jahresgrundgehalt sowie eine variable Vergilitung
(Bonus) fir die Vorstdnde des Instituts vor. Der Ausgangsbetrag fur die Bonuszahlung bestimmt sich
nach der Ergebnisrechnung des MLP Konzerns nach den jeweils im MLP Konzern angewandten
(internationalen) Rechnungslegungsstandards. Bemessungsgrundlage ist dabei das EBIT des MLP
Konzerns in dem abgelaufenen Geschéftsjahr, fur das die Bonuszahlung erfolgt. Entscheidend ist das
EBIT, wie es sich jeweils ohne Kiirzung um gewinnabhéngige Tantiemen ergébe. Sollten im Geschéftsjahr
fortzufihrende und aufgegebene Geschéaftsbereiche ausgewiesen werden, so setzt sich die
Bemessungsgrundlage zusammen aus der Summe der EBITs der fortzufiihrenden und der aufgegebenen
Geschéftsbereiche. Alle in direktem Zusammenhang mit der Aufgabe/VerduRBerung von
Geschaftsbereichen stehenden Kosten und Ertrdge werden nicht in die Bemessungsgrundlage mit
einbezogen. Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag im Laufe des Geschéftsjahres, erfolgt eine
Kirzung des Ausgangsbetrages pro rata temporis.

Ein Anteil von grundsétzlich 45 % des so berechneten Bonus soll als Sofortauszahlung nach Vorlage des
festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zur Auszahlung kommen. Der weitere Anteil von
grundsétzlich 55 % soll als ,,aufgeschobene Zahlung* erst nach Vorlage des Jahresabschlusses fiir das
Ubernéchste Geschéftsjahr nach dem Jahr der Sofortauszahlung zur Auszahlung kommen. Die Hohe der
effektiv zur Auszahlung an das Vorstandsmitglied kommenden aufgeschobenen Zahlung unterliegt
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dabei der Anpassung nach oben und unten, je nachdem, in welchem Verhaltnis sich der Durchschnitt
des EBIT im Ausgangsjahr und den drei Folgejahren zu dem EBIT des Ausgangsjahres verhalt.

In vertraglich néher bestimmten Grenzen unterliegen die Sofortauszahlung und die aufgeschobene
Zahlung dartiber hinaus einem in das Ermessen des Aufsichtsrats gestellten Anpassungsrecht. Der
Aufsichtsrat ist erméchtigt, nach seinem billigen Ermessen aufgrund der Bewertung der individuellen
Leistungen des Vorstandsmitglieds oder aufgrund aulRerordentlicher Entwicklungen die
Sofortauszahlung um bis zu 30 % und die aufgeschobene Auszahlung um bis zu 10 % zu reduzieren oder
zu erhéhen.

Der Anstellungsvertrag sieht dartiber hinaus fiir die Sofortauszahlung und die aufgeschobene Zahlung
jeweils einen in Euro bestimmten Maximalbetrag (,,Cap*) vor. Hinsichtlich beider Bonusteile ist ein
Maximalbetrag von 150 % des Ausgangsbetrages bei einem unterstellten EBIT von 100 Mio. Euro
vorgesehen.

Die Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergitung wird jahrlich vom Aufsichtsrat
vorgenommen. Vor Auszahlung der variablen Verglitung entscheidet der Aufsichtsrat dartiber, ob und
ggf. in welchem Umfang von der vertraglich eingerdumten Anpassungsmoglichkeit Gebrauch gemacht
wird.

Die Ruckstellung der Vergutung erfolgt anhand der vertraglichen Regelungen unter Beriicksichtigung
der einschlagigen Rechnungslegungsvorschriften im IFRS und im HGB.
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4) Quantitative Angaben (Rechnungslegung nach IFRS, Angaben in T€)

Geschéaftsjahr 2017 (alle Angaben in T€)

2017
a Zufluss Dr. Uwe g Loose Manfred Bauer
b Vor Vorstand Finanzen Vorstand Produkte und Services Vorstand Vertrieb
c seit 01.01.2003 seit 01.02.2011 seit 01.05.2010 bis 31.03.2014
d 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 Festvergutung 550 550 360 360 360 360 0 0
2 i 30 31 17 17 26 27 0 0
3 Summe fixe 580 581 377 317 386 387 0 0
4 Einjahrige variable Vergitung 194 130 129 36 129 86 0 0
5 jahrige variable Vergitung 216 229 151 134 172 153 209 153
Sb Tantieme 2012 (2012-2015) 216 0 151 0 172 0 209 0
Tantieme 2013 (2013-2016) 0 229 0 134 0 153 0 153
6 0 0 0 0 0 0 0 0
T Summe fixe u. variable 990 940 657 597 688 626 209 153
8 224 266 140 140 150 150 0 0
9 g g (geman DCGK) 1.213 1.206 797 737 838 776 209 153
Eriduterungen:
a Name des Vorstandsmitglieds
b Funktion des itglie z.B.
€ Datum des Eil des sofern im betr n (Beric ) bzw. n-1
d Betre n (Beri ) bzw. n-1
1 Fixe 2. B. Fi> feste jai ( ig D! der Tabelle "Gewdhrte Zuwendungen”)
2 Fixe ] ile, z. B. tge und prechen der Tabelle 3 )
3 Summe der fixen (1+2) ( g igen der Tabelle )
4 Einjahrige variable Vergitung, z. B. Bonus, it Short-Term (sT1), i ohne Berd i Anteile (Deferral)
5 jéhrige variable giitung ( der Zeilen 5a-...), 2. B. Anteile aus eil g Long-Te Incentive (LTI),
gsrechte, te
Sa-... jéhrige variable Vergiitung, nach Plénen unter Nennung der Laufzeit
6 z.B. G tckf gen (Claw backs), die unter auf frihere mit einem g werden
7 Summe der fixen und ile (1+2+4+5+6)
8 Dienstzeitaufwand gemdf3 IAS 19 aus Zi far i und ( Je] hen der Tabelle ), hierbei
handelt es sich nicht um einen Zufluss im Geschdftsjahr
9 Summe der fixen, und i i sowie (142+4+5+6+8)
a |Gewahrte Zuwendungen Dr. Uwe g Reinhard Loose
b Vor Vorstand Finanzen
c seit 01.01.2003 seit 01.02.2011
d 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max) 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max)
1 Festvergitung 550 550 550 550 360 360 360 360
2 i 30 31 31 31 17 17 17 17
3 Summe fixe 580 581 581 581 377 377 377 317
4 injahrige variable Vergitung 130 244 171 317 87 163 114 212
5 ige variable Vergitung 376 367 0 990 250 244 0 660
Tantieme 2016 (2016-2019) 376 0 0 0 250 0 0 0
Sa Tantieme 2017 (2017-2020) 0 367 0 990 0 244 0 660
6 Summe fixe u. variable i 1.086 1.192 752 1.889 714 784 491 1.249
i 224 266 266 266 140 140 140 140
8 g g (gemaR DCGK) 1.310 1.458 1.018 2.154 854 924 631 1.389
a Gewihrte Zuwendungen fred Bauer
b Vorstand Produkte und Services Vorstand Vertrieb
c seit 01.05.2010 bis 31.03.2014
d 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max) 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max)
1 Festvergitung 360 360 360 360 0 0 0 0
2 L 26 27 27 27 0 0 0 0
3 Summe fixe 386 387 387 387 0 0 0 0
- injdhrige variable Vergitung 87 163 114 212 0 0 0 0
L) ahrige variable Vergitung 250 244 0 660 0 0 0 0
Tantieme 2016 (2016-2019) 250 0 0 0 0 0 0 0
Sa Tantieme 2017 (2017-2020) 0 244 0 660 0 0 0 0
6 Summe fixe u. variable i 724 794 501 1.258 0 0 0 0
7 \ 150 150 150 150 0 0 0 0
8 guitung (gemaR DCGK) 874 944 651 1.408 0 0 0 0
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Erlduterungen:
a Name des Vorstandsmitglieds
b Funktion des Vorstandsmitglieds, 2. B. Vorstandsvorsitzender, Finanzvorstand
¢ Datum des Ein-/Austritts des Vorstandsmitglieds, sofern im betrachteten Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) brw. n-1
d Betrachtetes Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) baw. n-1
| Gewdhrte Zuwendungen im Geschdftsjahr n-1
Il Gewdhrte Zuwendungen im Geschéftsjahr n {Berichtsjahr)
Il Erreichbarer Minimalwert des jeweiligen im Geschéftsjahr n (Berichtsjahr) gewdhrten Vergiitungsbestandteils, z. B. Null
IV Erreichbarer Moximalwert des jeweiligen im Geschdftsjohr n (Berichtsjahr) gewdhrten Vergitungsbestandteils
1 Fixe Vergiitungsbestandteile, z. B. Fixgehalt, feste jéhrliche Einmalzahlungen (Betrdge entsprechen Betréigen der Tabelle "Zufiuss"); Werte in Spalten Il, Ill und IV sind identisch
2 Fixe Vergiitungsbestandteile, z. B. Sachbeziige und Nebenleistungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss”); Werte in Spalten I, il und IV sind identisch
3 Summe der fixen Vergltungsbestandteile (1+2) (Betrige entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss"); Werte in Spalten I, Il und IV sind identisch
4 Einjiihrige variable Vergiitung, z. 8. Bonus, Tantieme, Short-Term Incentive (ST1), Gewinnbeteiligung, ohne Berlicksichtigung aufzuschiebender Anteile (Deferral)
5 Mehrjéhrige variable Vergltung (Summe der Zeilen 5a-...), 2. B. Mehrjahresbonus, aufzuschiebende Anteile aus einjéhriger variabler Vergiitung (Deferral), Long-Term Incentive (LTI),
Bezugsrechte, sonstige aktienbasierte Vergiitungen
56-... Mehrjdhrige variable Vergiitung, Aufschiisselung nach Piinen unter Nennung der Laufzeit
& Summe der fixen und variablen Verglitungsbestandteile (1+2+4+5)
7 Dienstzeitoufwand gemdft IAS 19 ous Zusagen fiir Pensionen und sonstige Versorgungsleistungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss®); Werte in Spalten Il, Iil und IV
sind identisch
8 Summe der fixen und variablen Vergiitungsbestandteile sowie Versorgungsaufwand (1+2444547)

Im Geschéftsjahr 2017 wurden Abfindungszahlungen an Vorstdnde der MLP SE bzw. der MLP Banking
AG nicht gewahrt.

Der Vorstandsvorsitzende Dr. Uwe Schroeder-Wildberg hat fir das Geschéftsjahr 2017 eine Vergiitung
von mehr als einer Million Euro erhalten. Bei der MLP SE bzw. der MLP Banking AG haben keine weiteren
Personen eine Vergitung von mehr als einer Million Euro erhalten.

Erganzend wird auf die Angaben im Geschaftsbericht der MLP SE verwiesen.

Stand: 31. Marz 2018
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